
 



คำนำ 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 -2570) ของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาในอนาคต โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น การพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรม โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนกลยุทธ์ศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดนโยบายที่มุ่งเน้น
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี ของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จะเป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และผลักดันสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชนของชาติได้ตามที่มุ่งหวัง 
 

โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 



สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
           สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง 25 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 41 
ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานสู่การปฏิบัติ 49 
ภาคผนวก 50 

 



ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ประวัติความเป็นมา 
    โรงเรียนหนองสอพิทยาคม เปิดทำการเรียนการสอนครั ้งแรก เมื ่อวันที ่ 14 พฤษภาคม 2534              
โดยเป็นสาขาของโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์ มีนักเรียนจำนวน 108 คน จัดการเรียนการสอนเป็น 3 ห้องเรียน             
โดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลลำปาว เป็นสถานที ่ทำการเรียนการสอน และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั ้งให้            
นายเรืองยศ ลาภบุญเรือ เป็นผู้ดูแลสาขาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาล 
โดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนหนองสอพิทยาคม” และย้ายสถานที่มาอยู่ในโรงเรียนปัจจุบัน ซึ่งเป็นการขออนุญาตใช้สถานที่
จากนิคมสร้างตนเองลำปาว มีเนื้อที่จำนวน 39 ไร่ 3 งาน 35 ตารางวา  ทางสภาตำบลได้ร่วมมือกันจัดสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 65,000 บาท และกรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้ นายเรืองยศ ลาภบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ่ 
   ปีงบประมาณ 2535 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก. 
จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบ 205/26 จำนวน 1 หลัง บ้านพักภารโรงแบบมาตรฐาน 250/27 จำนวน 1 หลัง 
ห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6ที่/27 จำนวน 1 หลัง และสนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม 
   ปีงบประมาณ 2536 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ เบ็ดเสร็จ ข. 
จำนวน 1 หลัง  แบบเบ็ดเสร็จ ค. จำนวน 1 หลัง และถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 1 ที่ 
   ปีการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายเรืองยศ  ลาภบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
   ปีการศึกษา2539 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายเรืองยศ ลาภบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
   ปีงบประมาณ 2540 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216ล/ปรับปรุง 
2529 จำนวน 1 หลัง ได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 8,461,000 บาท 
   ปีพุทธศักราช 2542 กรมสามัญศึกษาได้ม ีคำสั ่งย้าย นายคำก้อน วงแสนสุข มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2542 
   ปีพุทธศักราช 2543  กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั ่งย้าย  นายนิคม  อรรคอำนวย มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2543 
   ปีพุทธศักราช 2544 กรมสามัญศึกษาได้ม ีคำสั ่งย ้าย นายสมรรถชัย  ศิร ิก ุล มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2544 
   ปีงบประมาณ 2546  กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารหอประชุม แบบ 100/27 
จำนวน 1 หลัง ได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  3,814,710  บาท 
   ปีพุทธศักราช 2551 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ได้มีคำสั่งย้าย นายสุรปรีชา ลาภบุญเรือง 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2551 
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   ปีพุทธศักราช 2554 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ได้มีคำสั่งย้าย นายโกศล ภูงามเงิน 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสอพิทยาคม  21 กรกฎาคม 2554 
   ปีพุทธศักราช 2555 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มีคำสั่งย้าย นายวิทยา  ศิลารัตน์ 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 
   ปีพุทธศักราช 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ได้มีคำสั่งย้าย นายกลวัชร วังสะอาด 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 
   ปีพุทธศักราช 2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มีคำสั่งย้าย นายวิรสิทธิ์ พินธุนิบาตร 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 
   เมื ่อวันที ่ 3 พฤศจิกายน 2565  ได้มีคำสั ่งย้าย       นายอรรถสิทธิ ์  อุดรรัตน์ มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ถึงปัจจุบัน 
 

ตราสัญลักษณ์    พนมด้วยพลังแห่งแสงสวา่ง 
       - มือพนม หมายถึง  ผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
       - รัศมสีิบห้าแฉก หมายถึง ความรุ่งโรจน์ เจริญรุ่งเรือง แสงประทีปแห่งปัญญา 
 
 
   อักษรย่อ  น.ค. 
   คำขวัญ  “เรียนดี  มีคุณธรรม  นำกีฬา  พัฒนาสังคม” 
   ปรัชญา  “การศึกษาพัฒนาชวีิตและสังคม” 
   คติพจน ์  “สุวิชาโน  ภวํ  โหตุ”   ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
   สีประจำโรงเรียน ฟ้า – ขาว 
   ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมะลื่น(กระบก) 
   ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกติว้ 
   อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพียง 
   เอกลักษณ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม วินัยเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม นำวิชาการ 

    1.2  สภาพปัจจุบัน 
           1.2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
    โรงเรียนหนองสอพิทยาคม อยู่ห่างจากตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ 18 กิโลเมตร ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 453 หมู่ที่ 2  
ถนนกาฬสินธุ์-สหัสขันธ์ ตำบลลำปาว  อำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46000 มีอาณาเขตดังต่อไปนี้ 
    ทิศเหนือ       ติดกับ  ถนนสาธารณะประโยชน์ และที่ดินส่วนบุคคล 
    ทิศใต้          ติดกับ  ถนนที่ดินส่วนบุคคล 
    ทิศตะวันออก ติดกับ  ถนนสาธารณประโยชน์ และที่ดินส่วนบุคคล 
    ทิศตะวันตก  ติดกับ  ถนนกาฬสินธุ์-สหัสขันธ์ 
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    1.2.2 เขตพื้นที่บริการ เขตพื้นที่บริการนักเรียนของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ประกอบด้วย 
      1. โรงเรียนชุมชนหนองสอพิทยาคาร 
      2. โรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร 
      3. โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห์ 
      4. โรงเรียนนาโกวิทยา 
      5. โรงเรียนเหล่าหลวงวิทยาคาร 
      6. โรงเรียนบ้านสว่าง 
      7. โรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บำรุง 
      8. โรงเรียนค่ายลูกเสือนิคมลำปาว 
      9. โรงเรียนคำปลาฝาโนนชัย 
      10. โรงเรียนโนนสะอาษราษฎร์สามัคคี 
      11. โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

 
 2. ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียนประจำปกีารศกึษา 2566 

ชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 17 19 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 14 12 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 13 15 28 
รวม มธัยมศึกษาตอนต้น 3 44 46 90 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 12 26 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 11 19 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 8 17 25 
รวม มธัยมศึกษาตอนปลาย 3 31 62 93 
รวมทั้งสิ้น 6 75 108 183 

     *ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 
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 3. ข้อมูลบุคลากร 
  3.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายนพรัตน ์คำโสภา ประธาน 
2 พระอธกิารสนุตจิตโต ผู้แทนศาสนา 
3 นางสาวเยาวดี ไชยภา ผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นายวัชระ อัศวภูม ิ ผู้แทนศิษย์เก่า 
5 นายคำพันธ ์  อิ่มจำลอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6 นางพนมวรรณ์ ศรีคริินทร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน   
7 นายสมัย บุญมา    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
8 นางสาววิประสทิธิ์ ไชยคำมิ่ง  ผู้แทนครู 
9 นายอรรถสิทธิ ์อุดรรตัน์ เลขานุการ 

  3.2 อัตรากำลังครู - ลูกจ้างประจำ โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
วันเดือนป ีที่

บรรจ ุ
วุฒิการศึกษา

สูงสุด สาขาวิชา 

1 นายอรรถสิทธิ ์ อดุรรัตน ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    
2 นายปฏิญญา ศรีสุข รองผู้อำนวยการชำนาญการ    
3 นายเจียม  สุระพร ครูชำนาญการพิเศษ 18 ก.ย. 32 กศ.บ. คณิต-วิทย ์
4 นายนเรศ  พิมพะสอน ครูชำนาญการพิเศษ 24 ก.พ. 35 คบ. ดนตรีศกึษา 
5 นายยุทธพล  คำโสภา ครูชำนาญการพิเศษ 7 พ.ค.36 คบ. เกษตร 
6 น.ส.กรณษา  อ่อนณะนยั ครูชำนาญการ 25 ส.ค.41 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางสุปราณี  กุลชนะรงค ์ ครูชำนาญการพิเศษ 16 ส.ค. 37 คบ. สังคมศึกษา 
8 น.ส.อรวรรณ  บุญอ่อน ครูชำนาญการพิเศษ 5 ม.ค. 39 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

9 น.ส.ขัตติยา  ผารุธรรม ครูชำนาญการพิเศษ 19 มิ.ย.38 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

10 นางมุกดา  ศรีมามาศ ครูชำนาญการพิเศษ 6 มิ.ย.37 คบ. คณิตศาสตร ์
11 น.ส.วิประสิทธิ์  ไชยคำมิง่ ครูชำนาญการพิเศษ 28 ก.พ.46 คบ. ภาษาอังกฤษ 
12 นางณัฐิสา  ศรีมามาศ ครูชำนาญการพิเศษ 3 ก.ย. 40 คบ. อุตสาหกรรมฯ(ไฟฟ้า) 

13 น.ส.จินตนา  การรกัษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 19 ก.พ.50 คบ. ภาษาไทย 
14 นางชนาพร  แสงฤทธิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ 18 เม.ย. 54 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
15 นายภานุพงค์  แสงฤทธิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ 24 พ.ค. 54 ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

16 นายสิรวิชญ ์นันรัศม ี พนักงานราชการ   คบ. ภาษาอังกฤษ 
17 นายบารมี ชื่นตา ธุรการโรงเรียน   วทบ.   
18 นายสุรพล ปัญญาลึก ลูกจ้างประจำ   ม.ต้น  
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4. ข้อมูลอาคารสถานที ่
 1.5.1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก. 8 ห้อง                           จำนวน 1   หลัง 
 1.5.2 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข. จำนวน 5 หอ้ง                 จำนวน 1   หลัง 
 1.5.3 แบบเบ็ดเสร็จ ค.จำนวน 2 ห้อง                          จำนวน 1   หลัง 
 1.5.4 แบบ 216ล(ปรับปรุง29) จำนวน 16 ห้อง               จำนวน 1   หลัง 
 1.5.5 หอประชุมอเนกประสงค์                                   จำนวน 1   หลัง 
 1.5.6 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ 6ที่/27                           จำนวน 3   หลัง 
 1.5.7 บ้านพักครู แบบ 205/26                                  จำนวน 2   หลัง 
 1.5.8 บ้านพักนักการแบบ ภารโรง/32                          จำนวน 1   หลัง 
 1.5.9 อาคารฝกึประสบการณ ์                                   จำนวน 1   หลัง. 
 1.5.10 ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33                                 จำนวน 1   หลัง 
 1.5.11 สนามบาสเก็ตบอลขนาดเล็ก                           จำนวน 1   สนาม 
 1.5.12 บ่อน้ำแบบกรมประมง                                    จำนวน 1   บ่อ 

 5. ข้อมูลยานพาหนะ 
 รถยนต์บรรทุกกระบะ  (IZUSU)          จำนวน  1   คัน 

 6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาท้องถิ่น ของโรงเรียน   
 6.1 ห้องสมุด   มีขนาด 304 ตารางเมตร (คิดเป็นประมาณ 4 ห้องเรียน)    
   - จำนวนหนังสือในห้องสมุด  8,000 เล่ม  
         6.2  ห้องปฏิบัติการที่จัดไว้ใชป้ฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ   มีทั้งหมด   15   ห้อง ไดแ้ก่   
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                  4           ห้อง   
   ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ                  1           ห้อง   
   ห้องปฏิบัติการภาษาไทย                      1           ห้อง   
   ห้องสังคมศึกษา                                 1           ห้อง   
   ห้องคณิตศาสตร ์    1  ห้อง 
   ห้องคอมพิวเตอร ์    1  ห้อง  
   ห้องคหกรรม                                    1           ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีพื้นเมืองโปงลาง       1          ห้อง   
   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล                1          ห้อง 
   ห้องสมุด                                          1          ห้อง 
   ห้องศิลปะ                                     1           ห้อง 
   คอมพิวเตอร์                                      1           ห้อง 
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7. หลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 โครงสรา้งเวลาเรียน  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ / กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 – 6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้   
  ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
  คณติศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 320 (8 นก.) 
  สังคมศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
-  ประวัติศาสตร ์
-  ศาสนา  ศีลธรรม  จรยิธรรม 
-  หน้าทีพ่ลเมือง  วัฒนธรรม 
   และการดำเนินชีวิตในสังคม 

§       เศรษฐศาสตร ์
§       ภูมิศาสตร ์

160 (4 นก.) 
  

40 (1 นก.) 
 

 120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
  

40 (1 นก.) 
  

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
  

40 (1 นก.) 
  

120 (3 นก.) 

320 (8 นก.) 
  

80  (2 นก.) 
  

240  (6 นก.) 

  สุขศึกษาและพลศกึษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
  ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
  การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
  ภาษาตา่งประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) 880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1,640 

(41 นก.) 

รายวชิา/กิจกรรมที่สถานศึกษา 
จัดเพิ่มเติมตามความพรอ้ม 
และจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง 

§  หน้าทีพ่ลเมือง (เพิ่มเติม) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
®  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
ประโยชน์ (จัดนอกตารางเรียน) 

15 15 15 60 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ปี รวม 3 ป ี
ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
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เกณฑ์การจบหลักสตูรมธัยมศึกษาตอนต้น 

  
1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกติ   

  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกติ โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต   

และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า  11  หน่วยกติ 
 3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์ การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  
เกณฑ์การจบหลักสตูรมธัยมศึกษาตอนปลาย 

  
1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต  

และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกติ โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต  

และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4.  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
5.  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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โครงสร้างการบริหารงาน  
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สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ดังนี้ 
1) ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านสังคม – วัฒนธรรม ( Social – cultural factors : S ) 
 โอกาส  
 1. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษป์ระเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมี
แหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี มคีวามรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิน่ 
 2. โรงเรียนตั้งอยูใ่นเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก 
 อุปสรรค  
 1. โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
 2. คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 
 3. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษาให้ความไว้วางใจเชื่อมั่นในครูผู้สอนและนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรยีน 
ในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

ด้านเทคโนโลยี ( Technological factors : T ) 
 โอกาส  
 1.ความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลย ีส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
 2.สินค้าเทคโนโลยีมีราคาถูกลงส่งผลให้ นักเรียนสามารถซื้อสมาร์ทโฟนมาเป็นของส่วนตัวได้ 
 อุปสรรค  
 การเลือกใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม เช่น เล่นเกม เล่นโทรศัพท์มือถือมากเกนิไป 

ด้านเศรษฐกิจ ( Economic factors : E ) 
 โอกาส  
 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียน
ได้ร ับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอ ุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  ส่งผลให้นักเร ียนมีโอกาสทางการศึกษา                    
ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 อุปสรรค  
 ค่าครองชพีสูงรายไดต้่ำ ขาดการส่งเสริมอาชพีเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมภีาระหน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อการให้
การสนับสนุนด้านการศกึษา 
ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and legal factors : P ) 
 โอกาส  

1.รัฐมีกฎหมายการศกึษาและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาส่งผลต่อการศึกษาของประชาชนชาวไทย
อุปสรรค  

 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเน่ือง 
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2) ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( Structure and Policy : S1 ) 

จุดแข็ง   
โรงเรียนมีโครงสรา้งและระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการกำหนดนโยบายที่ชดัเจน 
จุดอ่อน   
ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป 

ด้านผลผลิตและการบรกิาร ( Service and Products : S2 ) 
 จุดแข็ง  
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม และเป็นพลเมืองดีของสังคม เน่ืองจาก การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมอยา่งจริงจัง 
 จุดอ่อน   
 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
ด้านบุคลากร ( Man : M1 ) 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้ครบชั้น เน่ืองจากโรงเรียนมีจำนวนครูตามเกณฑ์ 
 จุดอ่อน  
 ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ 
ด้านประสิทธิภาพการเงนิ ( Money : M2 ) 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนใช้เงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มคา่ และเกิดประโยชน์มากทีสุ่ด เน่ืองมาจาก โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงบประมาณที่เหมาะสม 
 จุดอ่อน  
 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มที่ เนื่องจากงบการบริหารจัดการจากการอุดหนุนไม่เพียงพอ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( Material : M3 ) 
 จุดแข็ง  
 โรงเร ียนจัดซื ้ออุปกรณ์ในการจัดการเร ียนการสอนอย่างคุ ้มค่า  มีอาคารสถานที ่เพ ียงพอเหมาะสม                  
กับจำนวนนักเรียน 
 จุดอ่อน  
 วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
ด้านการบริหารจัดการ ( Management : M4 ) 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่มีคณุภาพ เน่ืองจาก โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานประจำปี อย่างชดัเจน และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการของโรงเรยีนที่เหมาะสม 
 จุดอ่อน ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
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ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน 
เต็ม 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
(1-5) (1-5)  +  -    

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) t0.25 t4.69 t3.33 t1.17 t0.83 t0.34 
2. ด้านเทคโนโลย ี(T) t0.20 t3.75 t4.13 t0.75 t0.83 -t0.08 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) t0.25 t3.63 t4.50 t0.91 t1.13 -t0.22 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) t0.30 t5.00 t5.00 t1.50 t1.50 t0.00 

สรุปปัจจัยภายนอก t4.33 t4.28 t0.04 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 t0.02   

 
ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 
เต็ม 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
(1-5) (1-5)  +  -    

1. ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (s1) t0.10 t4.75 t3.88 t0.48 t0.39 t0.09 
2. ด้านผลผลติและการบริหาร (s2) t0.20 t4.25 t4.25 t0.85 t0.85 t0.00 
3. ด้านบุคลากร (m1) t0.25 t5.00 t4.50 t1.25 t1.13 t0.13 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m2) t0.20 t5.00 t3.50 t1.00 t0.70 t0.30 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (m3) t0.10 t4.25 t3.00 t0.43 t0.30 t0.13 
6. ด้านบริหารจดัการ (m4) t0.15 t4.63 t1.00 t0.69 t0.15 t0.54 

สรุปปัจจัยภายใน t4.69 t3.51 t1.18 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 t0.59   
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ภาพแสดงตาแหน่งสถานภาพของโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเม ินสถานภาพของโรงเร ียน  จากการว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมภายในและภายนอก                   
ของโรงเร ียนหนองสอพิทยาคม ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู ่ในลักษณะ                  
“ เอื้อและแข็ง ” (STAR) กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะขยายภารกิจในการจดัการศึกษา และให้บริการทางการศึกษา
กับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่
เป็นระบบชัดเจน และมีคุณภาพ เป็นจุดแข็งในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริม สนับสนุนจากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ 
ปัจจัยด้านสังคม และวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี ด ้านการเมืองและกฎหมาย ซึ ่งมีระเบียบ
พระราชบัญญัติที่เอื้อต่อการดำเนินการ 

         0.02 

 

0.59 



ส่วนที่ 2 

กฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎหมายรัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560      
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้ร ับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้ง ส่งเสริม               
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ภาคเอกชน            
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ จัดการศึกษาดังกล่าว     
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการ ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน การศึกษาตามความถนัดของตน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมี สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการสื่อสาร
และการเรียนรู ้ หรือมีร ่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ด ูแล               
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง การศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย คำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย        
การพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง           
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข     
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า เทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ ่งแวดล้อม และความยั ่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึง            
การให้บริการของภาครัฐ การ พัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการ เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัย และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศ
ที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับ
การปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการ ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนิน
ชีวิตและมีจิตสํานึกร่วมใน การสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการ เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
มีการ ออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา         
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลาย ตลอดจน
พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ ปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 13) การสร้างให้คนไทย            
มีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำ ทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย    
และพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อยเพื่อ
พัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ เหมาะสม ดังนี้ 
 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น 
หน่วยงานสนับสนุน 
 แผนแม่บทดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้อง 
กับแผนแม่บทย่อยที่ 2 และ 3) 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้ง
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาท ครูการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา          
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อยา่ง
ต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา  แล้ว ควบคู ่ก ับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม             
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม  ศักยภาพผู ้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ              
ได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
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 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บท ดังกล่าว        
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัย ภายใต้แผนแม่บท
ดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ ปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็น ธรรมและมีโอกาส          
อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง แผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย     
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม    
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื ่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้าน พลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษา โดย แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื ่อการปฏิร ูป 5 เร ื ่อง ได ้แก่                      
1) การสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       
สู่การเรียนรู้ฐาน สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ ระบบอื่น ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป บทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ ดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรา
กฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มี กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและ ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 
จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
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 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุก
ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อน
สูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแล
และการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของ
การนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที ่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื ่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา(Enhance Quality of 
Education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency,Agility and Good Governance) โดยได้กําหนด
แผนงาน เพื ่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ           
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
 
 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง           
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปร ับปร ุง ม ุ ่งเน ้นกิจกรรมปฏิร ูปท ี ่จะส่งผลให้ เกิด                   
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรมโดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 2562    
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงใน
การบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นํามาดำเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื ่องและประเด็นปฏิรูป         
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และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป ็นแผนระด ับสอง                     
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่
จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจนและยังเอื้อ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 
-2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงหมุด
หมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ที่เข้มแข็ง     มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง       มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด
นั่นคือ หมุดหมายที่ 12   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 หมุดหมายที่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ        
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น  2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
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สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 
 หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
   ตัวชี้วัดที่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
   ตัวชี้วัดที่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ
สร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Form : WEF) 
6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 
เมื่อสิ้นแผน ฯ กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการ
เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้
และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียนการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับการดำเนินงานเพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
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ครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก
รายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จําเป็น       
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติการ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความ
หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้
ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนว
ทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของคน
ระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย 
วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้และการร่วมลงทุนเพื ่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู ้มี
ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตาม
แนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนํา 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากําไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษอาทิการวาง
แนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาค โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม 
และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อ
การประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้
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อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหาร
คนเพื่อนําทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้ง
กำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน
และพัฒนากําลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วง
โซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมายรวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขาที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่าย
ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษา ถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการ
ได้ยินรวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอก
ระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้
ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอาทิ
การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรมการเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดย
กำหนดเง่ือนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง 
และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเ ข้าใจและมี
สมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
8. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติพ.ศ. 2566 – 2570 
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเสนอร่างโดยสํานักงานสภา
ความมั ่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้ม ีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด ็น ค ือ หมวดประเด ็นความมั ่นคง                    
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ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1)การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ             
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8)การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่และหมวดประเด็นศักยภาพความมั ่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16)  การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การ
เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนากําลังคน           
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยโดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้
สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมและองค์
ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมเร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ด้านความปลอดภัยให้
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คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคนเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้านมีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางรวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่าง
เท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอนาคตท6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0
ทด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
รองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป็น 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพและกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 -6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรกัภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก 
ระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ        
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั ้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นที ่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที ่อยู ่ในพื ้นที ่สูงห่างไกล           
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ พ.ศ.2566-2570 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
  ประชาชนทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 
 พันธกิจ (MISSION) 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 
  2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน เรียนรู้ตลอด ชีวิตทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
อย่างมีคุณภาพ 
  3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมี คุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
  4. พัฒนากําลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อรองรับพลวัตโลก การแข่งขันในศตวรรษที่ 21 และ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการเชื่อมโยงการบริหารจัดการศึกษาตาม หลักธรรมาภิบาลทุกระบบ 
  6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภูมิปัญญากาฬสินธุ์ โดย เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์         
ทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์รวม (GOAL) 
  1. ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ ์ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาค เป็นผู ้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองดีและได้รับการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยของจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นผู้มีศักยภาพด้านการศึกษา มีความ พร้อมด้วยทักษะ        
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทุกด้าน 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน มีความ เป็นมืออาชีพและ
เป็นครูยุคใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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  4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ มีการบริหาร จัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่เข้มแข็งด้วย คุณภาพอย่างยั่งยืน 
  5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน และ
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ อาชีพยุคใหม่ ที่ก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  5. ทำนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ 
 
แนวทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จัดการศึกษาโดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ จึงได้ กำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หลักของในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : องค์กรคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีความปลอดภัย 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
  9. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค ์
 1. ผู ้ เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์        
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นําไปสู่การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
 5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู ้และจรรยาบรรณ             
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ     
มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ         
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 8. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
ค่านิยมองค์กร 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดคู่คุณธรรม นําทีมพัฒนา ก้าวหน้าทันสมัย ใส่ใจบริการ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา



ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Vision)   
 โรงเรียนหนองสอพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุธรรม นำวิชาการ บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์     มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้อยู่อย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์    วินัยเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม นำวิชาการ 
พันธกิจโรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Mission) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมนำความรู้ และดำรงตนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมมาภบิาล 
 4.  พัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี  ว ัสด ุอ ุปกรณ์ อาคารสถานที่  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เพ ียงพอ                
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนรว่มในการบริหารจดัการศึกษา  

เป้าประสงค์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมีคุณธรรมนำความรู้ และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาการบริหารจดัการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเร ียนมีส ื ่อ เทคโนโลยี ว ัสดุอ ุปกรณ์ อาคารสถานที่  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เพียงพอ            
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 5. ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 กลยุทธ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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ค่าเป้าหมายกลยุทธ์โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 กลยุทธ์ที1่ ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  1.1 เป้าหมาย 
   1.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 
   1.1.2 ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
จัดการเพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ฯลฯ 
   1.1.3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย” จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   1.1.4 สถานศึกษามีหลักสูตรบูรณาการการศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ และสื่อการ เรียนรู้ เพื่อ
ความปลอดภัยอย่างหลากหลาย 
  1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ รู้เท่า ทันสื่อ และเทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิต วิถีใหม่และ ชีวิตวิถีถัดไป 

85 89 93 95 98 

2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 85 89 93 95 98 
3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา

ความรู ้ ความเข้าใจและ สามารถดำเนินการในการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

85 89 93 95 100 

4 สถานศึกษาที ่มีการประเมิน ความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness ) หร ือท ักษะในการ ร ับม ือด ้านความ
ปลอดภ ั ย  (Safe Action) ท ุกร ูปแบบ และม ี การ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

85 89 93 95 100 

5 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย” เอ ื ้อต ่อการจัดการเร ียนร ู ้และมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

85 89 93 95 98 
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  1.3 แนวทางการพัฒนา 
   1.3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบ      
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
   1.3.2 พัฒนาระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยให ้ก ับผ ู ้ เร ียน คร ู และบุคลากร               
ทางการศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบและพร้อมปรับตัวต่อการ เปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อม ในการรับมือ        
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม การเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
   1.3.3 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร จัดการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
   1.3.4 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจจะต้องเผชิญและมีแผน/ มาตรการ ในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ ปลอดภัย 
   1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความ ปลอดภัย  ” เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.3.6 จ ัดทำหลักส ูตรบูรณาการศ ึกษาปลอดภัย การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนแบบ            
Active Leaning และจัดกิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพื่อความปลอดภัยอย่างหลากหลาย 
   1.3.7 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวง
สาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย 
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  2.1 เป้าหมาย 
   2.1.1 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   2.1.2 ผู้เรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   2.1.3 เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
   2.1.4 เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
   2.1.5 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
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  2.2 ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผู้เรียนในสถานศึกษาจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 100 100 100 100 100 
2 ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาตาม

ความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

85 90 93 95 98 

3 เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจาก ระบบ การศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็ก ออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

85 89 93 95 98 

4 ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามศักยภาพและ ความจำเป็น 

85 89 93 95 100 

5 มีการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ ื ่อให้การช่วยเหลือนักเร ียนได้อย่าง ทั ่วถ ึงและ
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

6 มีการจัดเก็บและนำ ข้อมูลสารสนเทศผู ้เรียน มาใช้
เพื ่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเร ียนอย่างเป็นระบบ 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

100 100 100 100 100 

 
  2.3 แนวทางการพัฒนา 
   2.3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหาร     
จัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
   2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับองค์กรเอกชน      
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรเพื่อให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
   2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2.3.4 พัฒนาโปรแกรม หรือระบบแพลตฟอร์มในการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อ
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล การส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก ตก หล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   2.3.5 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา ศักยภาพของ
เด็กพิการ 
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   2.3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ ต้องการจำเป็น
สามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
   2.3.7 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
   2.3.8 จดัเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะกีฬา และทกัษะวิชาชพี เพื่อให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกทางความสามารถได้เต็มตามศกัยภาพ 
   2.3.9 จดัสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สำหรบั
เด็กพิการเรียนรวม และนักเรียนที่ด้อยโอกาสเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.1 เป้าหมาย 
   3.1.1 ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม 
   3.1.2 ผู้เรียน ได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน สอดคลอ้งกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3.1.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความ
เป็นครู 
   3.1.4 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสอดคล้องกับบริบทชุมชน และท้องถ่ินจังหวัดกาฬสินธุ ์
   3.1.5 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และมีระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี สมรรถนะ และทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 

85 90 93 95 98 

2 ห้องเร ียนที ่สามารถจัดการ เร ียน การสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อ ส่งเสริมพหุปัญญา ของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ วัดแวว ความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

85 90 93 95 98 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 ห้องเรียนที่มีหลักสูตรสถาน ศึกษา ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อความถนัด และ ความสนใจของผู้เรียน 

85 89 93 95 98 

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพตามความถนัด 
และ ความสามารถ (ว ิทยาศาสตร ์  คณ ิตศาสตร์  
ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ ดนตรี กีฬา และ อาชีพ) 

85 89 93 95 100 

5 ครูสอนภาษาอังกฤษใน ระดับชั้น ประถมศึกษา และ
ระดับ มัธยมศึกษาได้รับการ พัฒนาและยกระดับ ความรู้
ภาษาอังกฤษโดย ใช้ระดับการ พัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ ที่กำหนด 

100 100 100 100 100 

6 นักเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์) ในการประเมินระดับ 
นานาชาติตามโครงการ PISA 

100 100 100 100 100 

7 ห้องเร ียนท ี ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้  เช ิงร ุก (Active 
Learning) และม ี การว ั ด  และ  ประ เม ินผล  เพื่ อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้  ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

85 89 93 96 100 

 
  3.3 แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
   3.3.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ เรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
   3.3.2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด กรอง/ 
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ ปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึ งถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม ศักยภาพ 
   3.3.3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ 
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   3.3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง         
สู่อาชีพและการมี งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.3.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
   3.3.6 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรูด้้านเทคโนโลยีมาใช้ในชวีิตประจำวันและหารายได้ ระหว่างเรยีน 
   3.3.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ ชีวติที่
เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3.8 ส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   3.3.9 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง
ต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3.3.10 พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  4.1 เป้าหมาย 
   4.1.1 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร จดัการอย่าง
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
   4.1.2 โรงเรียนม ีสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท แหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
   4.1.3 โรงเรียนมีการบรหิารจัดการโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐานน้อมนำศาสตรพ์ระราชาและพระ บรมรา
โชบายสู่การปฏิบัต ิ
   4.1.4 โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ การมีส่วนรว่ม
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
  4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โรงเร ียนม ีการนำระบบข ้อม ูล สารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนา บริหาร จัดการและการ
ให้บริการการศึกษา อย่าง มีประสิทธิภาพ 

85 90 93 95 98 

2 โรงเรียนมีระบบจัดสรร ทรัพยากร งบประมาณที ่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม กับริบท 

85 90 93 95 98 
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ที่ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/ หน่วยงาน/

องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ บริหารจัดการ และการ
ให้บริการ การศึกษา 

85 89 93 95 98 

4 โรงเรียนมีระบบจัดการ โดย ใช้พื้นที่เป็น ฐาน น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา พระบรม ราโชวาท และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

85 89 93 95 100 

 

  4.3 แนวทางการพัฒนา 
   4.3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในงานทุกระดับใหม้ีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน และการให้บริการ
อื่น ๆ 
   4.3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน (การให้ความช่วยเหลือ ดา้น
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย อินเทอร์เน็ต การใช้ อุปกรณ์
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
   4.3.3 สรา้ง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารดา้นการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ด ีให้เป็นระบบ
เดียวเพื่อลดภาระงานคร ูลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
   4.3.4 จดัหาอุปกรณ ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ 
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี เพื่อรองรับการทำงาน และการจดัการเรียนการสอน 
   4.3.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูด้้านเทคโนโลยีที่ สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
   4.3.6 ส่งเสริม สนับสนุนในจัดทำหลักสตูรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
โดยกำหนดเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชดัเจน 
   4.3.7 จดัสรรครูและบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน และพัฒนาครูและ บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   4.3.8 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 
   4.3.9 บูรณาการการบรหิารจัดการทุกภาคส่วน 
   4.3.10 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก ภาค
ส่วนต่าง ๆ 
   4.3.11 ส่งเสริมการจดัระบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู ้จัดทำ
แผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตรพ์ระราชาสู ่การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 



ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนหนองสอพิทยาคม ได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา
และ ได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และการกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 
บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนร่วม 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มี     
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบเพื่อสนับสนุนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร 
 2) กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดทำแผนงาน โครงการ/ กิจกรรม
สนับสนุนตัวชี้วัด 
 3) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้ง 4 กลยุทธ์ เพื่อการประสาน กำกับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 4) เร่งรัดดำเนินการตามตัวชี้วัดเพื่อให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในกระบวนการบริการของโรงเรียน เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขการให้บริการ 
 6) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของโรงเรียน เพื่อรับรองการประเมินตนเองและวิเคราะห์นำ ผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
การติดตามและประเมินผล 
 1) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง (3 – 5 ปี) 
เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุด แผนและติดตาม
ความก้าวหน้าของงานโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการที่กำหนดไว้เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์
ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เช่น นโยบายของต้นสังกัด และความต้องการจำเป็นของโรงเรียน 
 2) การติดตามผลการดำนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งเป็นแผนการใช้เงิน เป็นการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน ซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี โดยติดตาม
ความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส 
เพื่อให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ
หรือผู้รับผิดชอบหลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัดให้มีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากการรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วน เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกันมากขึ้น
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